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Iiporoxon Ne 7 or 17.03.2014 ropna.

HOJIOKEHHE

Ob HIKOJIBHOM JOKYMEHTOOBOPOTE
P
1.00mue nonoxennst

I.1. Hacrosunee Ilonoxenue ycraHaBauBaeT oOme TtpeOoBaHusi K paboTe ¢ OpraHu3aldOHHO-

pacriopsInTeIbHBIMUA  JOKYMEHTAMK B MYHHWIMIANBHOM  aBTOHOMHOM 00I€00pa3oBaTeibHOM
yapexcaennn  «Hoso-Ilotonkas ocHoBHass oOmeoOpazoBarensHas IKonda»  KBapkeHCKOro
MYHHIIUIaNBHOro paiosa OpenOyprckoit ob6mactu Ha ocHoBe I'OCT P 6.30-97. Ilenbio HacTosmero
[Hosioenus gBIgeTCS COBEPIICHCTBOBAHHE JIOKYMEHTALMOHHOrO 0OECTIEYCHHUS YIpaBJICHHS IyTEM
noBbineHis 3QPEKTUBHOCTH TEXHOJIOTHM PabOTHI ¢ JOKYMEHTAMH.

1.2. [Mongoxkenue yCTaHABIMBAeT MOPAAOK MpHeMma, Y4era, MOATOTOBKH, OGOpMIICHHS, pa3sMHOXEHME
(TMpaXUPOBAHUS ), KOHTPOJI HCIIOTHEHUS, XPAHSHUSI ¥ UCIOJIb30BAaHUSA JOKYMEHTOB.

. [Tornoxenue pacnpocTpansieTcss Kak Ha TPAAWIIMOHHOE JENONPOU3BOJICTBO, TAK M HA OpPraHU3aLHUIO
paboThl ¢ JOKYMEHTaM#, CO3/aBa€MbIMH CPEJCTBAMH BBIUHCIHMTEILHON TeXHUKH. KomnbroTepHbie
TeXHOJIOIHMU 00pabOTKH JOKYMEHTHOU HHGMOPMAIHHU IOJDKHE 0TBeYaTh TpeboBanusam llonoxenus.

JlexyvvenTanms MKOJIb

I. JlesTeHOCTD KON 00SCIeYnBaETCS CUCTEMOH B3aMMOCBI3aHHBIX YIPABICHYECKUX JOKYMEHTOB,

COCTABIIAIOMHKX JOKYMEHTAIMOHHYIO 0a3sy. -

2.2. Cocras JIOKyMEHTalMOHHON Gassl onpeneiseTcs YCTaBOM LIKOJIbI, HOMEHKJIATYPOH JEJ LIKOJIBL,

JIAPEKTOPOM HIKOJIBL
2.3. B 1iKkone H3NAKTCA: NpUKa3bl, MHCTPYKIUH, HPOTOKO/BIL, [OCTAHOBJICHHS, MOJIOXKEHHS, aKThI,
CMEThI, HITATHBIE PAcTucaHus, Tapu(UKalMOHHbIC CIUCKH, PACIMCAHUs, YYCOHbIC MIAHBL OTYETEHI
00 YCTAHOBNEHHBIM GOpMaM; COCTARMAIOTCS aHAIM3Bl H MIaHbl pabOThI, JOTOBOPbI, COTIAMICHHST,
RETVICH KITACCHBIC JKypHAJIBL, JIMYHBIE eja COTPYJHHKOB M O0ydJaromuxcs, anaBUTHBIC KHUTH,
HERHKR 00YHaoIMXCs, KaleHIapHO-TeMaTHYSCKYe NIanbl.
3.11pannia HOAFOTOBKH H 0(G:opMIIEHHS JOKYMEHTOB
3.1, JloKyMEHTHPOBAHME YIPABICHUYECKOM JICSTENHHOCTH 3aKII0YaeTCsl B dukcam Ha Oymare WM

&4

e BN

e

JApyTrEx #HoCHTeIgX 110 YCTAHOBJICHHBIM IIpaBHJIaM YIIpaBJICHYECKHUX HeﬁCTBHﬁ, T.¢. B CO3JaHUH

VIIPARIZHUCCKUX IOKYMEHTOB. ~

[1pu noAroToBKe U 0QOPMIICH U JOKYMEHTOB JO/KHBI coOIOaThCs TipaBiia, 00eCcTIeYnBaAIOLIHE:
- JOPUINYECKYIO CHIIY JIOKYMCHTOB;
- OnepaTMBHOE U KAUECTBEHHOE UX HCIIOTHEHHE;





Положение 

о порядке ознакомления

с документами МАОУ Ново-Потоцкая ООШ
в том числе поступающих в нее лиц

1. Настоящее Положение о Порядке ознакомления с документами образовательной организации, в т. ч. поступающих в нее лиц (далее – Порядок),  устанавливает правила ознакомления с документами МАОУ «Ново-Потоцкая ООШ» . 

2. В соответствии с п. 18 ч.1 статьи 34 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» учащимся предоставляются академические права на ознакомление:

· со свидетельством о государственной регистрации,

· с уставом,

· с лицензией на осуществление образовательной деятельности,

· со свидетельством о государственной аккредитации,

· с учебной документацией,

· другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации.

3. В соответствии с п. 3 ч.3 статьи 44 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют право знакомиться

· с уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность,

· лицензией на осуществление образовательной деятельности,

· со свидетельством о государственной аккредитации,

· с учебно-программной документацией,

· другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности.

4. В соответствии с номенклатурой дел МАОУ «Ново-Потоцкая ООШ»  первые экземпляры документов, перечисленные в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, хранятся в канцелярии школы (01. Канцелярия) и в кабинете заместителей директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе (02. Учебно-воспитательная работа).

5. Сканированные копии правоустанавливающих документов, а также отдельных локальных нормативных актов, затрагивающих интересы учащихся, вывешиваются в помещении школы в общедоступном месте на информационных стендах.

6. Копии локальных нормативных актов, затрагивающих интересы учащихся, хранятся в библиотеке школы.

7. Сканированные копии всех правоустанавливающих документов, локальные нормативные акты образовательной организации, учебно- программная документация и другие документы, регламентирующие организацию и осуществление образовательной деятельности размещаются на официальном сайте МАОУ Вагайская СОШ.

8. Ознакомление с документами образовательной организации, перечисленными в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, происходит при приёме граждан на обучение в МАОУ Вагайская СОШ . Факт ознакомления с документами образовательной организации родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся и учащиеся после получения основного общего образования отражают в заявлении о приёме на обучение под подпись.

9. При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):

· должностная инструкция;

· правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);

· коллективный договор;

· положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);

· правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);

· правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);

· иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с

трудовой деятельностью принимаемого на работу.

Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.

10. Факт ознакомления с документами образовательной организации участников образовательных отношений в период обучения или работы должен быть письменно подтверждён (отражён в журнале учета проведения воспитательных мероприятий, протоколах педагогических советов, родительских собраний и др.)

