
Отчет о результатах самообследования
 Муниципального автономного общеобразовательного учреждения

 «Ново-Потоцкая начальная общеобразовательная школа» за 2022 год.

Аналитическая часть 

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Самообследование МАОУ «Ново-Потоцкая НОШ» проводилось в соответствии с:
 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
 приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  14.06.2013  №  462  «Об  утверждении  порядка  проведения
самообследования образовательной организацией»,
 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности
образовательной организации, подлежащей самообследованию»,
 приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  14  декабря  2017г  №  1218  «О  внесении  изменений  в  Порядок
проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 14.06.2013 № 462».
 приказом школы от 17.03.2022 г. № 25 «О проведении процедуры самообследования по итогам 2022 года».

Наименование образовательной организации
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Ново-Потоцкая 
начальная общеобразовательная школа»

Руководитель И.о.директора – Малютис Ольга Вячеславовна

Адрес организации 462881, Оренбургская область, Кваркенский район, с. Новопотоцк, ул. Школьная 2
Телефон, факс Тел. 8(35364)29-2-07
Адрес электронной почты novopotozk  @mail.ru  

Учредитель
Администрация муниципального образования Кваркенский район

Дата создания 1966 г.

Лицензия
 № 3183 от 14.07.2017 г. Серия 56Л01 № 0005208 выдано министерством
образования Оренбургской области

Свидетельство о государственной
аккредитации

№ 2381 от 26 декабря 2017 г. серия 56А01 № 0004343  выдано министерством 
образования
Оренбургской области, действительно по 30 ноября 2024 года.

Муниципальное  автономное  общеобразовательное  учреждение  «Ново-Потоцкая   начальная  общеобразовательная  школа»  (далее  –  Школа)
расположено в селе Новопотоцк. Все обучающиеся Школы являются жителями этого села, приезжающих на обучение из близлежащих населенных
пунктов детей нет.

mailto:novopotozk@mail.ru


Основным видом деятельности  Школы является  реализация  общеобразовательных программ начального  общего  образования. Также Школа
реализует образовательные программы дополнительного образования детей.



I. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Содержание образовательной деятельности

Образовательная деятельность в МАОУ «Ново-Потоцкая  НОШ» ведется на основании следующих нормативно-правовых документов:
 Закон РФ «Об Образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. №273;
 Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования;
 СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных 
учреждениях»;
 Основная общеобразовательная программа начального общего образования МАОУ «Ново-Потоцкая НОШ»;
 Учебный план МАОУ «Ново-Потоцкая  НОШ»;
 Устав МАОУ «Ново-Потоцкая  НОШ»;
 Правила внутреннего распорядка для обучающихся МАОУ «Ново-Потоцкая НОШ».

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального
общего образования (реализация ФГОС НОО).
Форма обучения: очная.

Язык обучения: русский.
Образовательная программа школы формировалась под влиянием социального заказа родителей на основе нормативно-правового

регулирования федеральным и областным законодательством в сфере общеобразовательной деятельности.
В  начальной  школе  обучение  осуществляется  по  программе  «Школа  России»  в  2-4  классах  и  реализуется  с  использованием  линии

учебников: система «Школа России», издательство «Просвещение», авторы: Горецкий В.Г., Канакина В.П., Климанова Л.Ф., Бойкина М.В., Моро
М.И., Волкова С.И., Степанова С.В., Плешаков А.А., Лутцева Е.А., Зуева Т.П.

1. Контингент учащихся.

Общая численность учащихся на начало 2022 года составила 9 человек, на конец 2022 года – 8 обучающихся.

По состоянию на 31.12.2022 г.:

№ п/п Параметры статистики
2019/20

учебный год
2020/21

учебный год
2021/22

учебный год

1 Количество детей, обучавшихся на конец учебного года
(для 2021/22 – на конец 2022 года), в том числе:

10 10 10

– начальная школа 10 10 8

2 Количество учеников, оставленных на повторное 
обучение:



Переход на новые ФГОС

С 1 сентября 2022 года школа перешла на ФГОС начального общего образования, утвержденного приказом Минпросвещения от 31.05.2021 №
286, 1 - 4 классы обучаются по обновленным ФГОС.
В 2022 году были проведены следующие мероприятия:
Создание рабочей группы по обеспечению перехода на новые ФГОС.
Проведение общешкольного родительского собрания, посвященного переходу на новые ФГОС НОО.
Проведение просветительских мероприятий, направленных на повышение компетентности педагогов образовательной организации и родителей
обучающихся.
Анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсного обеспечения реализации образовательных программ НОО в
соответствии с требованиями новых ФГОС НОО.
Анализ  соответствия  материально-технической  базы  образовательной  организации для реализации ООП НОО,  действующим санитарным и
противопожарным нормам, нормам охраны труда.

Формирование банка данных нормативно-правовых документов федерального, регионального,  муниципального  уровней,  обеспечивающих
переход на новые ФГОС НОО.
Разработка приказов, локальных актов, регламентирующих введение ФГОС НОО.
Приведение в соответствие с требованиями новых ФГОС НОО должностных инструкций работников образовательной организации.
Разработка на основе примерной основной образовательной программы НОО основной  образовательной  программы  НОО  образовательной
организации,  в  том  числе рабочей  программы  воспитания,  календарного  плана  воспитательной  работы,  программы формирования УУД, в
соответствии с требованиями новых ФГОС НОО.
Утверждение основных образовательных программ НОО, в том числе рабочей программы воспитания,  календарных планов воспитательной
работы, программ формирования УУД, на заседании педагогического совета.
Разработка учебных планов, планов внеурочной деятельности для 1-4-х классов по новым ФГОС НОО на 2022/23 учебный год.
Внесение изменений в «Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных,
личностных в соответствии с новыми ФГОС НОО.
Изучение нормативных документов по переходу на новые ФГОС НОО педагогическим коллективом.
Анализ кадрового обеспечения постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО.

2. Учебный план.

Структура  учебного  плана  соответствует  предъявляемым  требованиям,  содержание  учебного  плана  соответствует  государственному
образовательному стандарту.  Имеются основные образовательные программы, рабочие программы по всем преподаваемым дисциплинам,  их
соответствие государственному образовательному стандарту. Администрацией школы регулярно проводятся проверки выполнения
образовательных программ, результаты обобщаются в аналитических справках и таблицах.
В результате обобщения аналитического материала, анализа прохождения образовательных программ на основе записей в журнале и графиков
прохождения  учебного  материала  выявлено  следующее:  весь  учебный  материал,  предусмотренный  рабочими  программами,  изучен в



необходимом объеме, причем соблюдается последовательность в изучении программного материала в том порядке, который дан в графиках
прохождения учебного материала. Учебные программы по всем предметам выполнены в полном объеме.
В  структуре  учебного  плана  МАОУ  «Ново-Потоцкая  НОШ»,  2022-2023  учебном  году  реализующего  программы  начального общего и
выделяются две части:

• инвариантная (часы федерального компонента);
• вариативная (компонент образовательного учреждения, региональный компонент).
Учебный план утвержден на Педагогическом совете; в нем отражены все образовательные области, образовательные компоненты и учтены
нормативы учебной нагрузки школьников. В учебном плане школы время, отведенное на изучение образовательных компонентов и областей,
соответствует  требованиям  основных  образовательных  программ,  разработанных  на  основе  государственных  образовательных  стандартов
начального общего образования. В учебном плане школы время, отведенное на изучение образовательных компонентов и областей, соответствует
требованиям примерных образовательных программ, разработанных Министерством образования и науки Российской Федерации на основе
государственных образовательных стандартов начального общего образования. Учебные предметы инвариантной части учебного плана ведутся
по государственным программам и учебникам, утвержденным перечнем Министерства образования и науки Российской Федерации; элективные
курсы и предметы вариативной части учебного плана преподаются по региональным и федеральным учебным программам.

3. Режим работы

МАОУ «Ново-Потоцкая НОШ» осуществляет образовательную деятельность в одну смену.
Пятидневная учебная неделя.
Начало уроков в 9 ч. 00 мин. для 1-4 классов (классы,      для обучающихся по начальным общеобразовательным программам).
Продолжительность перемены для 2-4 классов: после 1, 2, 4, 5 урока - по 10 минут, после 3 урока - 20 минут.

4. Расписание уроков

Расписание  уроков  соответствует  гигиеническим  требованиям  к  условиям  обучения  в  общеобразовательных  учреждениях  (санитарно-
эпидемиологические  правила  СанПиН  2.4.2.1178-02).  Расписание  составлено  с  учѐтом  динамики  изменения  физиологических  функций  и
работоспособности, учащихся на протяжении учебного дня и недели и сложности предметов. В расписание включены перемены
продолжительностью 20 мин. (прием пищи), остальные - по 10 мин. Часы внеурочной деятельности, кружки проводятся не ранее, чем через 45
минут после окончания уроков.

5. Внеурочная деятельность
Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС уровню начального общего образования.
Все рабочие программы внеурочной деятельности имеют аннотации и размещены на официальном сайте Школы.
Формы организации внеурочной деятельности включают: кружки.
Организация внеурочной деятельности является неотъемлемой составной частью единого образовательного процесса. Внеурочная деятельность
ориентирована на развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализацию дополнительных образовательных программ и услуг в
интересах личности, общества, государства.
Социальная ценность внеурочной деятельности заключается в том, что личностно- ориентированные  подходы,  положенные  в  основу
образовательной деятельности,    позволяют удовлетворять образовательные и культурные запросы различных категорий      детей разного



возраста (в том числе социально незащищенных, детей с ограниченными возможностями здоровья, одаренных и других), используя потенциал
свободного времени.
В 2022 году в школе функционировало 5 кружков внеурочной деятельности.
В октябре 2022 года традиционно составляется банк занятости учащихся по классам. Охват внеурочной деятельностью составляет 100 % от
общего количества учащихся.
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Внеурочная деятельность является организационным механизмом реализации основной образовательной программы начального  общего
образования. План внеурочной деятельности обеспечивает учет  индивидуальных особенностей  и  потребностей  обучающихся  через
организацию  внеурочной  деятельности. Внеурочная деятельность осуществляется во второй половине дня, организуется по направлениям
развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, обще  интеллектуальное, общекультурное) в таких
формах, как проектная деятельность,  экскурсии, кружки, олимпиады, интеллектуальные марафоны, общественно- полезные   практики,
соревнования и т. д. на добровольной основе в соответствии с выбором участников образовательных отношений. Приоритетным направлением
внеурочной деятельности является духовно-нравственное и общекультурное направления.
План внеурочной деятельности организации, осуществляющей образовательную    деятельность,  определяет состав и структуру направлений,
формы организации,  объем внеурочной деятельности для обучающихся  при получении общего образования.  Данные занятия  проводятся  по
выбору  обучающихся  и  их  семей  с  учетом  интересов  обучающихся и возможностей организации,  осуществляющей образовательную
деятельность.
Организация занятий по этим направлениям является неотъемлемой частью образовательного процесса в образовательном учреждении.
План внеурочной деятельности составляется с учетом пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей).

ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
начального общего образования МАОУ «Ново-Потоцкая НОШ» 

в 2022-2023 учебном году

Направление внеурочной деятельности
Формы

организации
Вид деятельности Наименование курса

Кол-во часов в неделю

1 кл. 2 кл. 4 кл. Всего



Часть, рекомендуемая для всех обучающихся

Информационно просветительские занятия 
патриотической, нравственной и экологической 
направленности

Час общения
Информационно-
просветительская

«Разговоры о важном» 1 1 1 3

Занятия по формированию функциональной 
грамотности обучающихся

Метапредметный
кружок

Познавательная
«Основы

функциональной
грамотности» 1

1 1 3

Вариативная часть

Занятия, связанные с реализацией особых 
интеллектуальных и социокультурных потребностей 
обучающихся

Кружок
Туристско-

краеведческая
«Мое Оренбуржье»

1
1 1 3

Занятия, направленные на удовлетворение интересов 
и потребностей обучающихся в творческом и 
физическом развитии, помощь в самореализации, 
раскрытии и развитии способностей и талантов

В рамках работы
классного

руководителя

Информационно-
просветительская

Профориентация
«Тропинка в
профессию»

1
1 1 3

Занятия, направленные на удовлетворение 
социальных интересов и потребностей обучающихся, 
на педагогическое сопровождение деятельности 
социально ориентированных ученических сообществ, 
детских общественных объединений, органов 
ученического самоуправления, на организацию 
совместно с обучающимися комплекса мероприятий 
воспитательной направленности

Кружок Познавательная 
«Разговор о

правильном питании» 1
1 1 3

Итого: 5 5 5 15

Система  внеурочной  деятельности  в  нашей  школе  предоставляет  возможность  заниматься  детям  разных  возрастных  групп,  начиная  с
первоклассников и до учащихся 4 класса. Работа всех кружков способствует развитию творческих, познавательных, физических способностей
детей. Она обеспечивает интерес и развитие трудолюбия.
Таким образом, условия созданные в школе для внеурочной деятельности и организации дополнительного образования, способствуют  развитию
творческих способностей обучающихся, их личному развитию и социализации.
Повышение уровня самооценки, проявление инициативы – это тот результат, к которому мы стремимся. К тому же у ребенка меньше остается
незанятого времени, значит, меньше времени он будет бесцельно слоняться по улицам, снижается риск попадания в неблагоприятные  компании.

Много проведено школьных интересных мероприятий силами ребят: концерты для учителей, пожилых людей, день Матери,
«Новогодний бал», вечер школьных друзей, встреча с воинами-интернационалистами, тематические дискотеки. Все это говорит об активной 
гражданской позиции наших школьников, формирует ответственность, самостоятельность.

6. Воспитательная работа
Воспитательная работа осуществлялась в соответствии с рабочей программой воспитания по следующим направлениям:



Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности общеобразовательной  организации  по  основным
направлениям воспитания в соответствии с ФГОС:

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан
Российской  Федерации,  к  народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской
государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам
России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной
идентичности;

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно- нравственной культуры народов России,
традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты,
милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;

 эстетическое  воспитание  —  формирование  эстетической  культуры  на  основе российских традиционных духовных
ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие
физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде,
чрезвычайных ситуациях;

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на
трудовую деятельность, получение профессии,  личностное  самовыражение  в  продуктивном,  нравственно  достойном  труде  в российском
обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе,
окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей
среды;

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей,  природы и общества,  к получению
знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.

На 2022/23 учебный год Школа разработала рабочую программу воспитания.
Воспитательная работа по ней осуществляется по следующим модулям:
инвариантные  –  «Классное  руководство»,  «Школьный  урок»,  «Курсы  внеурочной деятельности», «Работа с родителями»,

«Профориентация»;
вариативные – «Ключевые общешкольные дела», «Детские общественные объединения», «Организация предметно-эстетической среды»,

«Экскурсии, походы», «Безопасность жизнедеятельности».
Воспитательные события в ОО проводятся в соответствии с календарными планами воспитательной работы НОО. Они конкретизируют

воспитательную работу модулей рабочей программы воспитания по уровням образования с учетом модулей.
В планах предусмотрены традиционные мероприятия, а также включены мероприятия  по  участию  обучающихся  в  муниципальных  и

областных конкурсах, соревнованиях. Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности  педагогов,  школьников и их
родителей, разнообразны:

• акции;
• конкурсы;
• турниры;



• олимпиады;
• классные часы;
• экскурсии в музей и т.д.
В 2022 году провела работу по профилактике употребления наркотических и психоактивных веществ (ПАВ), профилактике табакокурения,

по формированию здорового образа жизни и воспитанию законопослушного поведения обучающихся. Мероприятия проводились с участием
обучающихся и их родителей, медицинских работников. Систематически проводились общешкольные и классные родительские собрания, в том
числе в очном режиме.  

Проведены обучающие семинары для классных руководителей по вопросам здорового  образа  жизни,  по  вопросам  диагностики
неадекватного  состояния  учащихся. Проводилась систематическая работа с родителями по разъяснению уголовной и административной
ответственности за преступления и правонарушения, связанные с незаконным оборотом наркотиков, с нарушениями правил дорожного движения.
Были организованы:

 участие в конкурсе социальных плакатов «Наркотикам – нет!»;
- проведение классных часов и бесед на антинаркотические темы с использование ИКТ.

С обучающимися 1-4 классов проводились акции:
 «Чистый берег», «Аллея Победы», «Блокадный хлеб», «В здоровом теле – здоровый дух!». Были организованы следующие мероприятия:

«Безопасный маршрут», «Окна Победы», «Осторожно, дети!». 
Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.
Основной и неотъемлемой составной частью воспитательного процесса является гражданско-патриотическое воспитание подрастающего

поколения. Работа по патриотическому воспитанию проводилась в соответствии с общешкольным планом, осуществляется через  систему
урочной и внеурочной деятельности  и  призвано  воспитать преданность Родине, сформировать уважение к традициям, воспитывать основы
гражданского сознания.

Проведены мероприятия: тематические классные часы посвященные Международному Дню толерантности, «День народного единства»,
Уроки Мужества, «Герои   Беслана», беседа   «Блокада   Ленинграда   –   900   дней   и   ночей»», «Международный день памяти жертв
Холокоста», «Афганистан в памяти нашей», рисунков на темы: «Моя Родина - Россия», «День России», «Мы будущие защитники Отечества»,
акции «День мира», «Письмо солдату», «Окна Победы»; просмотр фильмов военной тематики;  поздравление с Днем пожилого человека,  с
Новым годом,  с  Днем  Защитника Отечества,  проведение  акций  -  единый  час  духовности  «Голубь  мира»,  «Обелиск»,  обзоры литературы.
Патриотическое воспитание прослеживается в изучение традиций русского народа, приобщение к ценностям начинается в начальных классах.

Особое место отводится изучению семьи, приобщение к опыту народного миропонимания закладывает основу для решения ребенком
жизненных важнейших вопросов. Проведены классные часы, внеклассные мероприятия: «Мой дом – моя крепость»:

 «Моя семья – мои истоки». Изучаются знаменательные даты истории России. 
Воспитание экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни.
Экологическая культура играет важную роль в воспитании личности. Экологическое просвещение, являясь приоритетным направлением

работы школы, прививает бережное и чуткое отношение к природе,  расширяет знания о природе,  формирует навыки поведения в природе,
совершенствует умение оказать помощь природе.

В школе проводились экологические акции «Мусору - нет!», «Чистый двор», «Кормушка», конкурсы рисунков «Берегите лес!».
Забота о сохранении и укреплении здоровья, формирования здорового образа жизни обучающихся также является приоритетным

направлением деятельности педагогического коллектива и носит системный характер.
Все запланированные мероприятия по этому направлению позволяют воспитывать у обучающихся потребность в ЗОЖ. Это и профилактика



употребления  ПАВ,  классные  часы и диспуты по формированию ЗОЖ, медицинские осмотры, своевременные прививки, профилактика
заболеваний,  спортивные мероприятия,  пропаганда ЗОЖ (рисунки, плакаты,  памятки).  Вовремя учебных занятий педагоги  уделяли большое
внимание  осанке обучающихся, профилактике глазных заболеваний, проводили физкультминутки, профилактике новой коронвирусной
инфекции.

Школьники приняли активное участие в акции «Осторожно! Переход!». Проведение профилактических бесед со школьным фельдшером.
Проведен мониторинг обучающихся на знание основ ПДД и ПБ. Приняли участие во Всероссийском уроке «Урок Безопасности».

2022 учебном году работа проводилась по следующим направлениям:
1) повышение психолого-педагогических знаний (лекции, практикумы для родителей, классные, общешкольные и областные родительские

собрания, индивидуальные             тематические консультации (офлайн и онлайн)
2) вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс:  совместные  творческие  дела  -  участие  в  конкурсах

различного уровня, участие родителей в различных внеклассных мероприятиях школы.
3) участие родителей и общественности в управлении школой: общешкольный родительский комитет, классные родительские комитеты,

участие родителей в жизни класса.
Один раз в четверть проводятся классные и общешкольные (онлайн) родительские  собрания. Тематика общешкольных собраний

разнообразна: «Семья+школа. Шаг навстречу», «Еже ли вы родители…», «Итоги учебного года». Значительное место в системе работы классных
руководителей с родителями обучающихся                                     отводилось психолого- педагогическому просвещению и информационному обеспечению.  

Анализируя работу с родителями,  следует отметить,  что участие родителей в жизни   школы, увеличилось. Родители интересуются:  чем
занимается их ребенок в школе, какая у него успеваемость, кто его школьные друзья и т.д., все стали посещать родительские собрания, частично
ответственность за воспитание своих детей «переложили» на учителей, классных руководителей. В связи с этой проблемой, в этом учебном году
мы постарались активизировать работу с родителями, привлекать их во все сферы деятельности школы.

Воспитание трудолюбия, сознательного, творческого отношения к образованию, труду и жизни, подготовка к сознательному выбору
профессии.

Приняли активное  участие в серии всероссийских открытых уроков на портале  «ПроеКТОриЯ». Большое внимание уделяется
формированию финансовой и функциональной грамотности обучающихся.

Участвовали во Всероссийской образовательной акция «Урок – Цифры», Учи.ру.
Эффективность воспитательной работы Школы в 2022 году оценивалась по результатам анкетирования обучающихся и их родителей,

анкетирования педагогов, а также по результатам оценки личностных результатов школьников в динамике (по сравнению  с  предыдущим
периодом). На основании этих данных можно сделать вывод о хорошем уровне организации воспитательной работы Школы в 2022 году.



II. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Управление общеобразовательной организацией строится на принципах единоначалия и самоуправления. Административные обязанности
распределены согласно Уставу ОО, штатному расписанию, четко распределены функциональные обязанности согласно квалификационным
характеристикам.

Директор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем в соответствии с Трудовым законодательством
Российской Федерации на срок согласно трудовому договору и прошедший соответствующую аттестацию.

Коллегиальными органами  управления  Учреждением  являются:  Наблюдательный  совет,  общее  собрание  работников,  Педагогический совет,
Совет родителей, Совет обучающихся.

Наименование органа
Функции

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективность деятельности организации, утверждает штатное расписание, 
отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой

Наблюдательный 
совет

Рассматривает предложения:
 учредителя или руководителя о внесении изменений в устав Учреждения;
 учредителя или руководителя о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;
 учредителя или руководителя об изъятии имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного 
управления; 
 руководителя о совершении сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, 
закреплённым за автономным Учреждением учредителем или приобретённым за счет средств, выделенных учредителем 
на приобретение этого имущества.

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы:
 развития образовательных услуг;
 регламентации образовательных отношений;
 разработки образовательных программ;
 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
 материально-технического обеспечения образовательного процесса;
 аттестации, повышения квалификации педагогических работников;
 координации деятельности методических объединений



Общее собрание 
работников

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и 
дополнений к ним;
 принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с 
правами и обязанностями работников;
 разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
 вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и 
развитию материальной базы

Совет родителей  участвует в обсуждении образовательной программы Школы, концепции её развития;
 вносит предложения по улучшению содержания и организации образовательного процесса в Школе;
 оказывает помощь в проведении учебно-воспитательных мероприятий в Школе;
 утверждает списки социально незащищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении 
бесплатным питанием;
 вносят предложения по улучшению материально-технической базы Школы, библиотечного фонда, подготовки 
Школы к новому учебному году;
 участвует в рассмотрении и принятии локальных актов, затрагивающих права и законные интересы 
несовершеннолетних обучающихся и их родителей (законных представителей).

Совет учащихся  выступает от имени обучающихся при решении вопросов жизни коллектива общеобразовательного учреждения;
 представляет интересы обучающихся перед руководством Учреждения на педагогических советах, общих 
собраниях; 
 участвует в разрешении конфликтных вопросов между участниками образовательного процесса;
 принимает решения по рассматриваемым вопросам, информирует обучающихся, руководство и органы 
управления Учреждения о принятых решениях;
 участвует в формировании составов делегаций обучающихся на внешкольные массовые мероприятия;
 инициирует предложения интересных дел обучающихся;
 участвует в рассмотрении и принятии локальных актов, затрагивающих права и законные интересы 
несовершеннолетних обучающихся.

К совещательным органам управления относятся методический совет, а также создаваемые школьные методические объединения, деятельность
которых направлена на решение возникающих образовательных и профессиональных проблем. Структура методической службы школы включает
в  себя  Методический  совет,  предметные  ШМО.  Школьные  методические  объединения  (ШМО)  ведут  методическую  работу по  предметам,
организуют  внеклассную  деятельность  учащихся,  проводят  анализ  результатов  образовательного  процесса.  Методическая работа в школе
способствует тому, чтобы рос творческий потенциал учителя, повышался уровень качества знаний учащихся. На сегодняшний день в школе
успешно работают 3 предметных школьных методических объединения и методическое объединение классных руководителей.



Сведения о должностных лицах образовательной организации:

№
п/п

Должностные лица Наименование
должности

Фамилия, имя, отчество Контактный телефон

1. Руководитель И.о.директора Малютис Ольга Вячеславовна 8 (35364) 29-2-07

В связи с отсутствием кадров хозяйственные обязанности, обязанности завуча возложены на и.о.директора  Малютис Ольгу Вячеславовну.

Одна из основных задач, стоящих перед школьной администрацией – выбор и реализация мер, позволяющих  получить  высокие результаты
образовательного процесса.

Педагогический мониторинг в решении этой задачи играет существенную роль. Объекты мониторинга: ученик, класс, учитель, предмет.

Мониторинг проводится по классам и предусматривает источники и способы получения информации в форме промежуточного контроля   по
четвертям, полугодиям, итоговой и промежуточной аттестации.

Управление образовательной организацией осуществляется на удовлетворительном уровне.

III. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 учебном году:

Классы Всего
обучающихся

Из них успевают Окончили год Окончили год
Не успевают Переведены

условноВсего Из них н/а

Количество %
с отметкам
и «4» и «5» %

с отметкам и
«5» % Количеств о % Количеств о % Количеств о %

1 2 2 - - - - - - - - - 0 0

3 5 5 100 2 40 0 0 0 0 0 0 0 0

4 1 1 100 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0

Итого 8 8 100 3 33 0 0 0 0 0 0 0 0
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Качество знаний 2,4 классы за 2021-2022 учебный год, %

Если сравнить результаты освоения обучающимися программы начального общего образования по показателю «успеваемость» в
2022 году с результатами освоения учащимися программы начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2021 году,
то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», понизился на 9 процентов (в 2021-м был 76%), процент учащихся,
окончивших на «5», вырос на 17,3 процента (в 2021-м – 0 %).



Результат выполнения заданий проверочной работы        4 класс

В 2022 году обучающиеся 4 класса не писали ВПР, так как эти работы были перенесены на осень 2022 года и они перешли в 5 класс другой 
школы.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

ФГОС 2021
Содержание образования при получении начального общего образования реализуется преимущественно за счет учебных

предметов, курсов, обеспечивающих целостное восприятие мира, системно-деятельностный подход и индивидуализацию обучения.
В  целях  удовлетворения  образовательных  потребностей  и  интересов  обучающихся могут  разрабатываться индивидуальные

учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, в пределах осваиваемой программы начального общего образования в порядке,
установленном локальными нормативными актами школы. 

Учебный план предусматривает четырехлетний нормативный срок освоения образовательных программ начального общего
образования. Продолжительность учебного года при получении начального  общего образования  для1 класса  –  33 недели,    2–4-х
классов – 34 недели. Соответственно, весь период обучения на уровне НОО составляет 135 учебных недель.

Образовательная недельная нагрузка равномерно распределена в течение учебной недели. 
Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебных предметов, курсов, модулей из обязательной части и части,

формируемой участниками образовательного процесса, в совокупности не превышает величину недельной образовательной нагрузки,
установленную СанПиН         1.2.3685-21  . В учебном плане начального общего образования школы выделено: 1 класс -21 час в неделю,  2–4-
х классах – 23 часа в неделю.

Общее количество часов учебных занятий за четыре года составляет 3006 часов.
Учебный план состоит из двух частей – обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений.

Обязательная часть учебного плана
Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных предметных областей и учебное время,

отводимое на их изучение по классам (годам) обучения.
Урочная деятельность направлена на достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы начального

общего образования с учетом обязательных для изучения учебных предметов.
Обязательная часть учебного плана включает в себя следующие предметные области:
«Русский язык и литературное чтение»;
«Иностранный язык»;
«Математика и информатика»;
«Обществознание и естествознание («Окружающий мир»)»;
«Основы религиозных культур и светской этики»;
«Искусство»;
«Технология»;
«Физическая культура».



В связи с отсутствием запроса родителей на изучение предметной области «Родной    язык и литературное чтение на родном
языке» эта предметная область из учебного плана исключена. Государственный русский язык изучается в рамках предмета «Русский
язык».

При проведении занятий по учебным предметам «Иностранный язык» (во 2–4-х классах) не предусматривает деление классов на
группы с учетом норм по предельно допустимой наполняемости групп, т.к. количество обучающихся класса не превышает допустимые
нормы.

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений.
Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, обеспечивает  реализацию  индивидуальных

потребностей обучающихся. Время, отводимое на данную часть внутри максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся,
используется:

на увеличение учебных часов, отводимых на изучение отдельных учебных                       предметов, курсов, модулей из перечня,
предлагаемого школой, по выбору родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

на курсы внеурочной деятельности из перечня, предлагаемого школой, по выбору родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся  2-4 классы (1 час в неделю):  «Мое  Оренбуржье»,  «Основы  функциональной  грамотности»,
«Разговор о правильном питании», «Тропинка в профессию», «Разговоры о важном».

Время, отведенное на внеурочную деятельность, не учитывается при определении максимально допустимой недельной учебной
нагрузки обучающихся.

Формы организации образовательной деятельности, чередование урочной и внеурочной деятельности при реализации основной
образовательной программы начального общего образования определяет школой.

Формы организации и объем внеурочной деятельности для обучающихся при освоении ими программы начального общего
образования определены в плане внеурочной   деятельности с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся,
запросов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, возможностей школой.

Промежуточная аттестация – процедура, проводимая с целью оценки качества освоения  обучающимися  части  содержания
(четвертное оценивание) или всего объема учебной дисциплины за учебный год (годовое оценивание).

Промежуточная/годовая аттестация обучающихся за четверть осуществляется в соответствии с календарным учебным графиком.
Все предметы обязательной части и предметы из части, формируемой участниками образовательных отношений, учебного плана

оцениваются по четвертям.
Все предметы обязательной части и предметы из части, формируемой участниками образовательных отношений, учебного плана

оцениваются по четвертям.

V. ОЦЕНКА КАДРОВОГО СОСТАВА

Мониторинг кадрового состава на 31.12.2022 г.

Характеристика кадрового состава по уровню квалификации



Всего 
учителей

Имеют 
высшую 
категорию

Имеют первую
категорию

Не имеют
категории

Соответствие 
занимаемой 
должности

Молодые 
специалисты

1 - 1 - - -

100% - 100 % - - -

Характеристика кадрового состава по уровню образования

Всего 
учителей

Имеют  высшее
педагогическое
образование

Имеют среднее 
профессиональное
педагогическое 
образование

Имеют высшее 
не
педагогическое 
образование

Имеют среднее 
профессиональное
не педагогическое 
образование

Не имеют 
образования

1 - 1 - - -

100% - 100 - - -

Характеристика кадрового состава по стажу и возрасту
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VI. ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

Учебно-методическое обеспечение включает учебник, электронное приложение к учебнику, методические рекомендации и разработанную
рабочую программу,  а  также  учебно-лабораторное  оборудование  для проведения  практических  работ и  демонстрационных опытов.  Рабочие
программы учебных предметов разрабатываются педагогами школы в соответствии с Положением «О рабочей программе учебного предмета
(курса), реализующего ФГОС НОО». Программно-методическое обеспечение является приложением к учебному плану текущего учебного года.
Реализуемые в школе программы, разработаны на основе государственных образовательных стандартов, соответствуют требованиям ФГОС, в т.ч.
в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников, структуре учебных планов, рабочих программ,
содержания и объема учебных предметов, количества учебных часов. Обязательная часть учебных планов и часть, формируемая участниками
образовательных отношений, обеспечены соответствующими учебными программами, рассмотренными руководителями ШМО наличием
достаточной учебно-материальной базы. Обеспеченность учебниками составила 100%.

VII. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

В МАОУ «Ново-Потоцкая начальная общеобразовательная школа» имеются в оперативном управлении 1 здание:
1. Здание школы (учебные, административные помещения) – 333,3 кв.м,
В зданиях школы размещаются:
1. Учебные кабинеты - 4
2. Учительская-1
3. Библиотека-1
4. Компьютерный класс.-1
5. Подсобные помещения-1
6. Туалет-2
7. Столовая-1
8. Спортзал-1

Для обеспечения образовательной деятельности учебные кабинеты, мастерская, спортзал, библиотека оборудованы материально- техническими 
средствами:
Компьютер -2;
Ноутбук -1;
Телевизор – 1 шт.;
Принтер ч/б -2;
Сканер – 1.



Медицинское обслуживание, лечебно-оздоровительная работа осуществляется согласно Договору о совместной деятельности по
медицинскому обслуживанию учащихся с ГАУЗ «Кваркенская РБ». Для этого оборудована медицинская комната, приобретено необходимое 
оборудование:  весы напольные -1, медицинская аптечка.
В собственности школы имеется открытая спортивная площадка.
В здании школы функционирует столовая, охват горячим питанием школьников - 100%, столовая полностью обеспечена необходимым 
оборудованием: холодильник -2,  электронные весы -1, разделочный стол - 1, электроплита -1, мойка 3-х гнездовая - 1, посуда и инструменты в 
достаточном количестве, водонагреватель -2.
Хозяйственно-бытовое и санитарно-гигиеническое обслуживание осуществляет технический персонал. Функционируют: теплосистема, которая 
работает от электричества, центральное водоснабжение, канализация, туалеты в помещении школы, система электроснабжения, система АПС. 
Территория школы огорожена, кабинеты, рекреации оборудованы необходимым количеством огнетушителей.
В здании школы функционирует библиотека. Для организации досуга учащихся имеется музыкальный центр.

VIII. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

Система оценки качества образования в МАОУ «Ново-Потоцкая НОШ» функционирует на основе Положения о внутренней системе оценки
качества  образования,  которое  регламентирует  организационную  структуру,  механизмы реализации системы.  В рамках  внутренней  системы
оценки качества образования в школе были организованы мониторинги:
- качества образовательных результатов учащихся,
- качества организации образовательного процесса,
- качества организации воспитательного процесса,
- профессиональной компетентности педагогов,
- состояния здоровья учащихся как условия реализации образовательных программ.

Система оценки качества образовательных результатов предполагает оценку достижения учащимися планируемых результатов освоения
основной образовательной программы: при усвоении ФГОС – личностных, предметных и метапредметных.
Формы организации, порядок проведения и периодичность оценочных процедур регламентируются основными образовательными программами
по учебным предметам и локальными актами школы. Выводы о качестве образования в школе формируются 1 раз в год (не позднее 25 августа) на
основе сопоставления внешних и внутренних оценок, полученных за прошедший учебный год в рамках:
• мониторинга достижения учащимися планируемых результатов освоения ООП по уровням образования;
• итоговой оценки результатов освоения ООП по уровням образования, в т. ч. результатов промежуточной аттестации учащихся и 
государственной итоговой аттестации выпускников;
• мониторинга здоровья учащихся и работников школы.

В течение 2022 года проведены следующие мероприятия по оценке качества образования в школе:

№ п/п Объект оценки Показатели Методы оценки



1 Предметные  
результаты

Доля неуспевающих;
Доля учащихся, успевающих на «4» и «5» по итогам года;
средний процент выполнения заданий итоговых контрольных работ 
(промежуточная аттестация)
Доля учащихся успешно выполнивших задания текущего и итогового 
контроля в переводных классах

Промежуточный и итоговый
контроль; мониторинг.

2 Метапредметные 
результаты

Уровень освоения планируемых метапредметных результатов в
соответствии с перечнем из образовательной программы школы (высокий,
средний, низкий).
Динамика результатов

Диагностика УУД Анализ урочной
и внеурочной

деятельности

3 Здоровье обучающихся Доля учащихся по группам здоровья.  Заболеваемость обучающихся
Процент пропусков уроков по болезни.

Мониторинговое исследование 
Наблюдение

4 Достижения 
обучающихся на
конкурсах, 
соревнованиях, 
олимпиадах

Доля учащихся, участвовавших в конкурсах, олимпиадах по предметам на 
уровне: школа, муниципалитет, регион и т.д.
Доля победителей (призеров) на уровне: школа, муниципалитет, регион и 
т.д.
Доля учащихся, участвовавших в спортивных соревнованиях на уровне: 
школа, муниципалитет, регион и т.д.
Доля победителей спортивных соревнований на уровне: школа,
муниципалитет, регион и т.д

Мониторинг

5 Рабочие программы по 
предметам

Соответствие ФГОС Соответствие ООП
Соответствие учебному плану школы

Экспертиза

6 Программы внеурочной
деятельности

Соответствие ФГОС
Соответствие запросам со стороны родителей и обучающихся.
Доля обучающихся, занимающихся по программам внеурочной
деятельности

Экспертиза Анкетирование
Мониторинг

7 Реализация учебных
планов и рабочих
программ

Соответствие учебных планов и рабочих программ . .           
Процент выполнения

Экспертиза

8 Качество уроков и
индивидуальной
работы с учащимися

Соответствие уроков требованиям ФГОС: реализация системно-
деятельностного подхода; деятельность по формированию УУД; и т.д.

Экспертиза, наблюдение

9 Качество внеурочной 
деятельности

Соответствие занятий по внеурочной деятельности требованиям ФГОС, 
реализация системно-деятельностного подхода; деятельность по
формированию УУД

Анкетирование, наблюдение



(включая классное
руководство)

10 Организация занятости 
обучающихся

Доля обучающихся, посещающих кружки во внеурочное  время
Доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях, организованных 
во время каникул

Экспертиза

11 Обеспечение 
доступности 
качественного
образования

Создание условий доступности для всех категорий лиц с ОВЗ Реализация
программ (планов, мероприятий) поддержки детей, имеющих трудности в
обучении, проблемы со здоровьем.
Реализация программ поддержки одарённых детей

Экспертиза Анкетирование
Мониторинг

12 Материально-
техническое 
обеспечение

Соответствие материально-технического обеспечения требованиям
ФГОС

Экспертиза

13 Информационно- 
развивающая среда

Соответствие информационно-методических условий требованиям
ФГОС.
Обеспеченность учащихся учебной литературой. Соответствие школьного 
сайта требованиям

Экспертиза

14 Санитарно- 
гигиенические и
эстетические условия

Выполнение требований СанПиН при организации образовательного 
процесса.
Результаты проверки Роспотребнадзора

Контроль

15 Организация питания Охват учащихся горячим питанием. Охват учащихся горячим питанием за 
дополнительную плату

Мониторинг охвата учащихся
горячим питанием за
дополнительную плату

16 Кадровое обеспечение Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими
необходимую квалификацию, по каждому из предметов учебного плана; 
Доля педагогических работников, имеющих квалификационную
категорию;
Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения
квалификации;
Доля педагогических работников, получивших поощрения в различных 
конкурсах, конференциях;
Доля педагогических работников, имеющих методические разработки, 
печатные работы, проводящих мастер-классы

Экспертиза

Степень удовлетворенности родителей и обучающихся образовательным процессов в школе



Исходя из анализа внутренней системы оценки качества образования коллективу необходимо решить следующие задачи:
1) Продолжить работу по совершенствованию уровня педагогического мастерства педагогов, профессиональной компетентности,
направленных на обеспечение самореализации учащихся, повышение их мотивации к обучению, стремление к высоким образовательным
результатам.
2) Педагогам поддерживать и развивать способности мотивированных и одаренных детей, а также учеников, испытывающих трудности в
усвоении программы по учебным предметам.
3) Вести системную работу по развитию УУД учащихся.
4) Обеспечить системную подготовку школьников к государственной итоговой аттестации.
5) Расширить систему дополнительного образования с учетом запросов учащихся и родителей.
6) Вовлекать родителей в совместную с детьми творческую деятельность, спортивно-оздоровительную работу

По результатам анкетирования родителей об уровне удовлетворенности качеством предоставляемого образования в МАОУ «Ново-Потоцкая 
НОШ» выявлено:

Уровень удовлетворенности качеством 
образования0 0

1
5

2

Полностью 

удовлетворены 

Скорее 

удовлетворены
Трудно сказать

8
3

Скорее 
неудовлетворены

Совершенно 
неудовлетворены



Показатели деятельности организации (по состоянию на 31.12.2022 г.)

N п/п Показатели Единица
измерения

Количество

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность учащихся человек 8

1.2 Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования человек 8

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по 
результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся ( без учета 1 
класса)

человек (процент) 3/33

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных 
олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся

человек (процент) 0/0%

1.11 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, 
смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:

человек (процент) 0/0%



1.11.1 Муниципального уровня человек (процент) 0/0%

1.11.2 Федерального уровня человек (процент) 0/0%

1.11.3 Международного уровня человек (процент) 0/0%

1.12 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с 
углубленным изучением  отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся

человек (процент) 0/0%

1.13 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках 
профильного обучения, в общей численности учащихся

человек (процент) 0/0%

1.14 Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных 
образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся

человек
(процент)

0/0%

1.15 Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации 
образовательных программ, в общей численности учащихся

человек
(процент)

0/0%

1.16 Общая численность педагогических работников: человек 1
1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических работников
человек 1

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 
образование       педагогической направленности (профиля), в общей численности 
педагогических работников

человек 1

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование, в общей численности педагогических работников

человек 0

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей 
численности педагогических работников

человек 0

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности 
педагогических работников, в том числе:

человек
 

1.21.1 Высшая 0
1.21.2 Первая 1
1.22 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 
составляет:

человек (процент)

1.22.1 До 5 лет 0/0%
1.22.2 30 лет и выше 1/100%



1.23 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в возрасте до 30 лет

человек 0/0%

1.24 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

человек 0/0%

1.25 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической 
деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 
общей численности педагогических и административно- хозяйственных работников

человек 1/100%

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в 
образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в 
общей численности педагогических и  административно-хозяйственных работников

человек 0/0%

2. Инфраструктура

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 2
2.2 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота Да/нет Да
2.3 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: Да/нет Нет

2.3.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования 
ноутбуков

Да/нет Нет

2.3.2 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов Да/нет Да
2.3.3 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки Да/нет Нет
2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов Да/нет Да
2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться                широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности 
учащихся

человек (процент) 8 человека /100%
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